Zalacznik do Zarzadzenia Nr 18/2026
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Lesznie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Lesznie

ROZDZIAL I: Podstawowe terminy i akty prawne

§1.

Standardy Ochrony Matoletnich w Miejskim O$rodku Sportu i Rekreacji w Lesznie ustanawia
si¢ na podstawie:

1.

Art. 22b oraz art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110).
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2026 1. poz. 236).

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024r.

poz. 1673).

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.).
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO).

§ 2.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu
1 Rekreacji w Lesznie;

MOSIR / Jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji
w Lesznie;

Pracowniku / Personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg zatrudniong
w MOSIR na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia lub umowy
wolontariatu (w tym obstuge obiektow, kasjerow, ratownikow wodnych, pracownikow
sezonowych);



10.

11.

Koordynatorze —nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora pracownika
odpowiedzialnego za wdrazanie, monitoring i ewaluacj¢ Standardow;

Partnerze wspélpracujacym — nalezy przez to rozumie¢ podmioty i osoby fizyczne
wykonujace zadania na rzecz MOSIR na mocy odr¢gbnych umoéw cywilnoprawnych;

Praktykancie / StazyScie — nalezy przez to rozumie¢ matoletniego odbywajacego
praktyke lub staz w Osrodku na podstawie skierowania ze szkoty lub uczelni
1 porozumienia z Dyrektorem,;

Maloletnim / Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ od urodzenia do ukonczenia
18. roku zycia;

Opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego
(rodzica, opiekuna prawnego) lub osobg¢ (podmiot) sprawujacg piecze zastepcza;

Zgodzie opiekuna — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ wyrazong przez co najmniej
jednego z rodzicéw lub opiekundéw prawnych;

Krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu
zabronionego lub karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, lub
zagrozenie jego dobra, w tym zaniedbywanie. Wyrdznia si¢ przemoc fizyczna,
emocjonalng, seksualng, ekonomiczng oraz zaniedbywanie;

Danych osobowych maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace bezposrednig lub posrednig identyfikacje matoletniego korzystajacego
z obiektow MOSIR.

ROZDZIAL II: Zasady bezpiecznej rekrutacji i relacji personel — maloletni

§3.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci zwigzane;j
z opieka lub rekreacjg matoletnich, Dyrektor weryfikuje kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Rejestr 7 dostgpem ograniczonym (https://rps.ms.gov.pl/pl-pl/public#/register)
Rejestr 0sob (https://rps.ms.gov.pl/pl-pl/public#)

Wydruk z weryfikacji w systemie teleinformatycznym Dyrektor sktada do czesci A akt
osobowych pracownika.

Dyrektor pobiera od kandydata informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego (KRK)
o niekaralnos$ci w zakresie przestepstw przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci
oraz z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego.

Obcokrajowcy lub osoby zamieszkujace w ciggu ostatnich 20 lat poza RP sktadaja
informacj¢ z rejestroéw karnych odpowiednich panstw lub o§wiadczenie o niekaralnosci
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (z klauzula: , Jestem swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia™).


https://rps.ms.gov.pl/pl-pl/public#/register
https://rps.ms.gov.pl/pl-pl/public

Kandydat do pracy wypetnia o§wiadczenie o niekaralnosci (Zalgcznik nr 1).

§ 4.

Podstawowa zasadg personelu MOSIR jest dziatanie dla dobra matoletniego. Pracownik
traktuje matoletniego z szacunkiem, uwzgledniajagc jego godno$¢ 1 prawo do
prywatnosci.

Wszyscy pracownicy, stazy$ci i wolontariusze potwierdzaja znajomos¢ Standardow
podpisaniem o$§wiadczenia (Zalgcznik nr 2).

Specyfika wynajmu obiektow: Podmioty zewnetrzne (kluby sportowe, stowarzyszenia,
szkoly) wynajmujace obiekty MOSiR w Lesznie do prowadzenia wiasnych zajec,
treningow 1 zawodow, sg zobowigzane na mocy umoéw najmu/uzyczenia do posiadania
1 stosowania wlasnych standardéw ochrony matoletnich oraz weryfikacji swojej kadry.
Personel MOSIR nie sprawuje bezposredniej opieki nad matoletnimi w trakcie zajec
organizowanych przez te podmioty.

§5.

W kontaktach z maloletnimi pracownik MOSiR zachowuje cierpliwos$¢, nie zawstydza,
nie upokarza, nie stosuje przewagi fizycznej ani grozb.

Krzyk wobec maloletniego jest dopuszczalny wylacznie w sytuacji naglego
niebezpieczenstwa (ostrzezenie ratownika na basenie, zagrozenie na hali itp.).

W przypadku koniecznos$ci rozmowy z matoletnim na osobno$ci, pracownik MOSiR
pozostawia otwarte lub uchylone drzwi do pomieszczenia badz zaprasza do obecnosci
drugiego pracownika.

Pracownikowi bezwzglednie zabrania si¢ (pod rygorem natychmiastowego zwolnienia
1 odpowiedzialnosci karnej) nawigzywania relacji seksualnych z matoletnim, sktadania
mu propozycji o charakterze seksualnym oraz oferowania uzywek (alkoholu, nikotyny,
narkotykow).

§6.

Kazde przemocowe zachowanie personelu wobec maloletniego (popychanie, bicie,
szturchanie) jest zabronione.

Pracownik unika zabaw o charakterze fizycznym (taskotanie, udawane walki) oraz
dotykania matoletniego w sposob, ktory moglby zostac nieprawidlowo zinterpretowany.

Kontakt fizyczny z matoletnim jest dopuszczalny wylacznie w sytuacjach jawnych,
uzasadnionych i koniecznych, do ktorych naleza:

e Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej przez ratownikoéw lub innych
pracownikow;

e Pomoc matoletniemu z niepetnosprawnosciag w poruszaniu si¢ po obiekcie lub
w czynnosciach higienicznych (za zgoda dziecka 1 opiekuna);



e Pomoc matoletniemu po zdarzeniu losowym lub wypadku.

§7.

1. Kontaktowanie si¢ pracownikoOw z maloletnimi poza godzinami pracy MOSIR oraz
zapraszanie ich do miejsc zamieszkania jest zabronione.

2. Wszelka niezbedna komunikacja (np. w sprawach znalezionych rzeczy, rezerwacji)
odbywa si¢ wylacznie za posrednictwem stuzbowych kanalow (telefon, e-mail,
komunikatory MOSiR).

§8.

Pracownicy MOSIR obstugujacy obiekty (w szczegdlnosci strefy szatni, natryskow 1 basenow)
zachowujg szczego6lng czujnos¢. Wchodzenie personelu do szatni, w ktorych przebierajg si¢
matoletni, musi by¢ uzasadnione obowigzkami stuzbowymi (awaria, sprzatanie, interwencja
ratownicza) i1 kazdorazowo poprzedzone gtosnym uprzedzeniem. Nalezy dazy¢ do réwnowagi
pomiedzy poszanowaniem intymnosci dzieci a zapewnieniem im bezpieczenstwa.

ROZDZIAL I11: Bezpieczne relacje mi¢dzy matoletnimi

§9.

1. Matoletni korzystajacy z obiektow MOSIR s3g zobowiazani do szanowania praw innych
osOb, zachowania wysokiej kultury osobistej (uzywanie zwrotow grzecznosciowych,
poprawny jezyk) oraz rownego traktowania rowiesnikow.

2. Dyskryminacja, wySmiewanie, ponizanie lub stosowanie przemocy fizycznej
1 psychicznej miedzy matoletnimi na terenie MOSIR jest zabronione.

3. Personel MOSIR niezwlocznie reaguje na wszelkie przejawy przemocy rowiesniczej na
obiektach, rozdziela strony 1 zapewnia bezpieczefistwo poszkodowanym.

ROZDZIAL 1V: Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka

§ 10.

1. Pracownicy MOSiR w ramach swoich obowiazkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia maloletnich (np. $lady przemocy fizycznej, razace zaniedbanie
higieniczne, zachowania lgkowe dziecka przebywajacego na obiekcie).

2. W przypadku zidentyfikowania takich czynnikow, Koordynator lub Dyrektor
podejmuje rozmowe z opiekunami matoletniego, motywujac ich do szukania pomocy
w wyspecjalizowanych instytucjach.



ROZDZIAL V: Procedura interwencji w sytuacjach kryzysowych
§ 11.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego na terenie MOSIR, personel postepuje
zgodnie z ponizszymi procedurami:

1.

Krzywdzenie przez personel lub osoby trzecie: W sytuacjach naglego zagrozenia
zycia lub zdrowia (przemoc, wykorzystanie seksualne), pracownik zabezpiecza
matoletniego, odseparowuje go od sprawcy i natychmiast wzywa Policje (112).
O sprawie niezwlocznie powiadamia si¢ Dyrektora, ktory odsuwa podejrzanego
pracownika od obowigzkow i sktada oficjalne zawiadomienie do organoéw $cigania.

Krzywdzenie rowiesnicze: Pracownik rozdziela maloletnich, zabezpiecza
poszkodowanego i informuje Dyrektora. MOSIR niezwtocznie powiadamia opiekunow
prawnych obu stron konfliktu w celu podjecia dziatan naprawczych. W przypadkach
drastycznych powiadamia si¢ Policje lub Sad Rodzinny.

Krzywdzenie domowe (przez opiekuna): Jesli zachodzi podejrzenie, ze matoletni jest
ofiarg przemocy domowej lub razacego zaniedbania ze strony opiekuna, pracownik
informuje Dyrektora. MOSIR sporzadza dokumentacj¢ 1 bez zbednej zwloki
zawiadamia wlasciwy Osrodek Pomocy Spotecznej (OPS) lub wzywa Policje.

§ 12.

Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent naruszajacy dobro matoletniego podlega
rejestracji w Karcie Interwencji (Zalgcznik nr 3).

Karty Interwencji sa przechowywane w poufnej Ksiedze Zdarzen znajdujacej si¢
w dyspozycji Koordynatora.

SCHEMAT DECYZYJNY INTERWENCJI

. . Do kogo /
Sytuacja / Kto dziala Co nalezy zrobié Termin 2; do.go
podejrzenie zie
Zagrozenie zycia, _ Zabezpieczyyc' dziecko, ' Policja (112)
zdrowia lub przemoc Pracownik ods.eparowac sprawcg, wezwac Natychmiast Posotowio
seksualna stuzby. &
Odseparowac dziecko,
Przemoc ze strony Pracownik owiadomi¢ Dyrektora Niezwlocznie Dyrektor
innego pracownika P Y ' MOSIR
Podejrzenie Ziogy ¢ oﬁf:jal'ne o ..
rzestepstwa na Dyrektor zawiadomienie o podejrzeniu Niezwlocznie Policja /
P ; przestepstwa. Prokuratura
szkode dziecka
Zabezpieczy¢ dziecko na .
Przemoc domowa lub Pracownik / | obiekcie, sporzadzié Bez zbednej OPS /Sad
razace zaniedbanie Dyrektor zawiadomienie. zwloki Rodzinny
Rozdzieli¢ strony,
Przemoc réwiesnicza Pracownik zabezpieczy¢ dzieci, Niezwlocznie Dyrektor /
na terenie obiektu powiadomi¢ Dyrektora. Opiekunowie




Kazde naruszenie
dobra dziecka

Koordynator

Przeprowadzi¢ procedure,
sporzadzi¢ Kartg Interwencji. Po zdarzeniu

Ksigga Zdarzen
(wewnetrzna)

ROZDZIAL VI: Ochrona danych osobowych i wizerunku maloletniego

§ 13.

1. Dane osobowe maloletnich sg przetwarzane $ci§le wedlug zasad RODO oraz krajowej
ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Pracownicy sg zobowigzani do zachowania poufnosci danych, do ktérych maja dostep.
Wszelkie $ciezki interwencyjne dotyczace krzywdzenia dzieci podlegaja catkowitej
klauzuli poufnosci.

§ 14.

Pracownikom zabrania si¢ udostepniania mediom informacji o matoletnich przebywajacych na
obiektach lub ich opiekunach, a takze kontaktowania mediow z dzie¢mi.

§ 15.

Podczas realizacji materiatdw przez media (telewizja, prasa) na terenie obiektu MOSIR,
Dyrektor zapewnia przygotowanie przestrzeni w sposob uniemozliwiajacy rejestracje
wizerunku przebywajacych tam matoletnich.

§ 16.

1. Publikacja wizerunku matoletniego (np. zdjecia z zawoddw na stronie internetowej lub
profilu spolecznosciowym MOSIR) wymaga uprzedniej, pisemnej zgody opiekuna

prawnego.

2. Zgoda nie jest wymagana, jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t
catosci (zgromadzenie publiczne, impreza otwarta, publiczny krajobraz obiektu).

3. Zabrania si¢ personelowi utrwalania wizerunku dzieci prywatnymi urzadzeniami
(telefony, aparaty) oraz do celéw prywatnych.

ROZDZIAL VII: Bezpieczny Internet

§17.

1. Miejski Osrodek Sportu i1 Rekreacji nie udostepnia na swoich obiektach dostepu do
Internetu, a takze sieci Wi-Fi.

2. MOSIR nie ponosi odpowiedzialnosci za uzyskang przez dzieci taczno$¢ z Internetem,

uzyskang poprzez dane komorkowe w zwigzku z posiadaniem przez dzieci prywatnych
urzadzen elektronicznych, np. smartfonow



ROZDZIAL VIII: Przechowywanie dokumentacji i monitoring Standardow
§ 18.

Dokumentacja interwencyjna (notatki, Karty Interwencji) jest przechowywana w formie
papierowej w szafie pancernej przez okres 5 lat od zamknigcia sprawy.

. Archiwizacji podlegaja: Ksiega Zdarzen, dokumenty z bezpiecznej rekrutacji, roczne
ankiety monitorujgce oraz raporty ewaluacyjne.

§19.
Ewaluacja i aktualizacja Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Koordynator ds. Standardow przeprowadza raz na dwa lata wsrodd personelu anonimowa
ankiete (Zalgcznik nr 6) badajaca skuteczno$¢ procedur i poziom wiedzy pracownikow,
a wnioski w formie raportu przedstawia Dyrektorowi.

Dyrektor moze poleci¢ przeprowadzenie badania ankietowego lub rozmoéw wsrod
maloletnich pod katem ich poczucia bezpieczenstwa na obiektach MOSIR.

ROZDZIAL VIII: Postanowienia koncowe

§ 20.

Standardy s3 dokumentem w peini jawnym. Pelna wersja znajduje si¢ na stronie
internetowej MOSIR oraz w sekretariacie.

Skrocona wersja dla matoletnich praktykantow obowigzkowo przedstawiana jest przy
przyjmowaniu na praktyke w MOSIR (Zalgcznik nr 5a).

Skrocona wersja dla dzieci podlega obowigzkowemu wywieszeniu przy kasach
biletowych lub w innym widocznym miejscu na terenie obiektow MOSIR (Zalgcznik
nr 5b).

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.



Zalacznik nr 1 do Standardow Ochrony
Maloletnich w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Lesznie

Leszno, dnia ........cccuuveeeeen.. r.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania zasad ochrony
maloletnich kandydata do pracy

Ja, ,NT PESEL: oo, ,

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnos$ci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode

matoletniego oraz ze nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Lesznie i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie falszywego
osSwiadczenia.



Zalacznik nr 2 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Lesznie

Leszno, dnia ........cccuuvveeeeee.. r.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Maloletnich

Ja, o ,NT PESEL: oo, ,

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujagcymi w
Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Lesznie, w petni rozumiem ich tre$¢ i zobowigzuj¢ si¢
do ich bezwzglednego przestrzegania w codziennej pracy.



Zalacznik nr 3 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Lesznie

KARTA INTERWENCJI NR SOM....... 12026
o Imieinazwisko maloletniego: .............. ...
o Data i godzina zgloszenia/zdarzenia: .........................
e Osoba zglaszajaca / ujawniajacaincydent: ............. ...

e Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):
[ ] Przemoc fizyczna [ ] Emocjonalna [ ] Seksualna [ ] Rowiesnicza [ | Domowa [ ] Inna

e Opis przebiegu zdarzenia i dzialan podjetych przez personel MOSIR:

e Dzialania formalne (zaznaczy¢ wlasciwe i wpisa¢ date oraz nazwe organu):

[ ] Wezwanie Policji/Pogotowia (Data: .........ccceeeueee Organ: ......coeceeveeneeieeniceeeee, )
[ ] Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa (Data: ................ Organ: ......ccoeveeveeennnn )
[ ] Wniosek do OPS / Sadu Rodzinnego (Data: ................... Organ: ......ccoecveeevieenieenne. )
[ ] Powiadomienie opiekundw prawnych maloletniego (Data: ................... Notatka
Z TOZMOWY: evveveenreerenirenieenneennes )

o Wyniki i wnioski z zakonczonej interwencji:

(podpis Koordynatora / Dyrektora)



Zalacznik nr 4 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Lesznie

Arkusz identyfikacji potrzeb szkoleniowych personelu

OBSZAR

Prawa dzieci i ochrona przed
przemocy

Identyfikacja ryzyka i
interwencja

Rozpoznawanie symptomow
krzywdzenia

ADRESAT

Wszyscy pracownicy
MOSIR

Dyrektor, Koordynator ds.
SOM

Ratownicy, obstuga
obiektow, kasjerzy

REALIZACJA

Szkolenie wewngtrzne,
instruktaz stanowiskowy

Szkolenie zewnetrzne
specjalistyczne

Warsztaty wewnegtrzne,
check-listy

ZASOBY

Materiaty SOM, broszury

Przepisy prawa, schemat
interwencji

Wytyczne psychologiczne



Zalacznik nr 5a do Standardow Ochrony
Matoletnich w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Lesznie

Wersja skrocona dla maloletnich praktykantow i stazystow

Pracownicy MOSiR w Lesznie maja obowigzek zachowywaé si¢ wobec Ciebie
grzecznie, z szacunkiem i kulturg.

Nikomu w MOSiIR nie wolno stosowa¢ wobec Ciebie przemocy fizycznej
ani psychicznej (bicie, popychanie, krzyk, wyzywanie sg zabronione).

Masz prawo do pelnej prywatnosci. Pracownikom nie wolno rozmawia¢ o Twoich
sprawach prywatnych z osobami postronnymi.

Pracownikom nie wolno bez Twojej i Twoich rodzicow zgody robi¢ Ci zdjgé
ani nagrywac filmow.

Pracownikom nie wolno uzywa¢ wulgarnego jezyka w Twojej obecnosci, opowiadac
niestosownych zartow ani komentowaé¢ Twojego wygladu.

Kontakt z pracownikami dopuszczalny jest wylacznie w godzinach Twoich praktyk
i w celach zadaniowych. Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Ci¢ prywatnie do doméw
ani kontaktowac si¢ przez prywatne profile w social mediach.

Pracownikom nie wolno oferowaé¢ Ci ani zazywaé¢ w Twojej obecnos$ci alkoholu,
papierosOw (w tym e-papieroséw) czy innych uzywek.

Jesli poczujesz si¢ niekomfortowo, kto$ naruszy Twoje granice lub Ci¢ skrzywdzi —
natychmiast zglo§ to Koordynatorowi ds. Standardéw lub Dyrektorowi w biurze
MOSiR. Otrzymasz natychmiastowa pomoc.



Zalacznik nr 5b do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Lesznie

Wersja skrocona dla dzieci

TWOJE BEZPIECZENSTWO W MOSiR LESZNO JEST WAZNE!
Informacja dla dzieci i mlodziezy korzystajacych z naszych obiektow

Chcemy, aby pobyt na basenie, boisku sportowym, hali czy stadionie MOSiR byt dla Ciebie
bezpieczny i przyjemny. Nasz personel (ratownicy, kasjerzy, obstuga) jest tutaj, aby Ci
pomagac.

Twoje prawa na naszych obiektach:

e Masz prawo do szacunku i rownego traktowania — nikt nie moze Ci¢ obrazac,
wys$miewac ani na Ciebie krzyczec.

e Masz prawo do prywatnosci — szatnie, toalety i natryski to strefy intymne. Pracownicy
wchodza tam tylko w naglych awariach lub udzielajac pomocy medycznej, i zawsze
glosno to uprzedzaja.

e Masz prawo do nietykalno$ci — nikt nie ma prawa Ci¢ bi¢, popycha¢ ani dotykac
W sposob, ktorego nie cheesz. Wyjatkiem jest ratowanie zycia przez pracownika obstugi
obiektu sportowego lub ratownika na basenie.

o Pamietaj: Szanuj innych réwiesnikow i nie stosuj wobec nich agresji. Na terenie szatni
1 basenu obowigzuje catkowity zakaz fotografowania i nagrywania innych osob
telefonem!

Co zrobi¢, gdy dzieje si¢ cos zlego?

Jesli kto$ na terenie MOSIR (inny klient lub pracownik) Cig¢ skrzywdzi, przestraszy lub sprawi,
Ze poczujesz si¢ Zle:

1. Powiedz o tym od razu pracownikowi MOSIiR — podejdZ do najblizszego ratownika
wodnego, kasjera lub obstugi obiektu.

2. Zglo$ to swoim rodzicom/opiekunom po powrocie do domu.

Darmowe, anonimowe telefony zaufania dla Ciebie:
e 116 111 — Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy (cala dobg)
e 80012 12 12 — Dziecigcy Telefon Rzecznika Praw Dziecka



Zalacznik nr 6 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Lesznie

ANKIETA DO EWALUACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH DLA
PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W LESZNIE

Cel ankiety:

Ocena funkcjonowania Standardéw Ochrony Matoletnich oraz identyfikacja obszaréw
wymagajacych doskonalenia.

Ankieta jest anonimowa.

CZESC I - WIEDZA I SWIADOMOSC

. NIE
Lp. Pytanie TAK|NIE WIEM
Czy znasz tre$¢ Standardow Ochrony Maloletnich
1 . (N O || N R
obowigzujacych w Jednostce?
C i do k tosi¢ pode;j ie krzywdzeni
) zy w1e§z, o kogo zgtosi¢ podejrzenie krzywdzenia o lo o
matoletniego?
3 Czy wiesz, ze pracownik nie prowadzi postepowania o lo o
wyjasniajacego?
4 ||Czy znasz procedurg interwencji w sytuacji zagrozenia dziecka? |0 |0 (O
CZESC II - STOSOWANIE STANDARDOW W PRAKTYCE
. NIE
Lp. Pytanie TAK|NIE DOTYCZY
5 ||Czy Standardy sa dla Ciebie zrozumiate i czytelne? I [ 0 O

Czy uwazasz, ze Standardy sg mozliwe do stosowania

w codziennej pracy? [ I ||

7 ||Czy wiesz, jak zabezpieczy¢ dziecko w sytuacji zagrozenia?||[] |0 (|0




NIE

Lp. Pytanie TAK|NIE DOTYCZY

Czy w jednostce panuje atmosfera sprzyjajaca zgtaszaniu

niepokojacych sytuacji? S

CZESC III - DOSWIADCZENIA I UWAGI

1. Czy byte$/bytas swiadkiem naruszenia Standardow?
0O TAK O NIE
Jesli TAK — jakie dzialania zostaly podjete?

Data wypetnienia: ........................



